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1. Общие положения

 1.1. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  «Краснощёковский районный детско-юношеский центр» является прапвопреемником МБОУ ДОД «Краснощёковский районный детско-юношеский центр», учреждено Постановлением райкома Краснощёковского района от 01.09.1975, зарегистрировано Постановлением администрации Краснощёковского района  № 227 от 18.10.2000 г                                                                                                                                                    

          1.2. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  «Краснощёковский районный детско-юношеский центр» именуемое в дальнейшем «Учреждение», переименованное на основании п.4 части 5 статьи 108 Федерального закона «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012г.
           1.3. Учреждение является некоммерческим бюджетным  учреждением, реализующим дополнительные образовательные программы и услуги в интересах личности, общества, государства.   

       1.4. Место нахождения  Учреждения (юридический и фактический адрес):

          658340                      Российская Федерация

                                            Алтайский край

Краснощёковский район село Краснощёково  

ул.Садовая 17
телефон 8(385-75)21-6-01

Официальное полное наименование   Учреждения на русском языке: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Краснощёковский районный детско-юношеский центр».

Сокращенное наименование:  МБУ ДО «Краснощёковский районный ДЮЦ»  
 1.5. Учредителем и собственником имущества  Учреждения является муниципальное образование Краснощёковский район Алтайского края. Функции  и  полномочия  Учредителя   Учреждения осуществляет Администрация Краснощёковского района Алтайского края. 
1.6.
Организационно-правовая форма: учреждение.

1.7.
Тип муниципального учреждения: бюджетное.

1.8.  Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.
1.9.  Учреждение  является  юридическим  лицом и находится в ведомственном подчинении  Администрации Краснощёковского района.

1.10.  Учреждение  имеет  самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием.

1.11.  Учреждение создается на неограниченный срок.

1.12.   Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией.
1.13. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и  личные 
неимущественные  права  и  несет  обязанности,  выступает  истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
Учредитель  не  несет  ответственности  по  обязательствам  Учреждения.       

Учреждение не отвечает по обязательствам учредителя. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Учреждением собственником этого имущества или приобретенного  Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

1.14.  Права юридического лица у  Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные        законодательством Российской Федерации, возникают у  Учреждения с момента выдачи ему  лицензии (разрешения) и прекращается по истечении срока её действия.         

1.16. В  Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.17.  Учреждение вправе участвовать в создании  образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, созданных в целях развития и совершенствования образования, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов.

1.18 Основной вид деятельности  Учреждения - реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества,  государства.

1.19.    В своей деятельности  Учреждение  руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 
 «Об образовании в Российской Федерации»,  муниципальными правовыми актами,  правилами и нормами охраны труда и техники безопасности, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, приказами  комитета  образования, настоящим Уставом,  локальными актами Учреждения.
1.20.  Учреждение вправе участвовать в создании  образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, созданных в целях развития и совершенствования образования, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. 
2. Цели, предмет и виды  деятельности  Учреждения
2.1. Цели деятельности  Учреждения:
- организация активного, содержательного досуга детей и взрослых  посредством дополнительных образовательных программ и оказания  услуг;
- формирование гармоничной всесторонне развитой  личности, развитие физических, интеллектуальных и нравственных качеств;

-поддержка и  развитие детской творческой одарённости;
2.2. Предметом деятельности  Учреждения является обеспечение удовлетворения потребности детей в дополнительном образовании
2.3 Для    достижения  целей, указанной в настоящем Уставе,    Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

2.3.1 Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ   по следующим направленностям:
-художественной;
- социально-педагогической;

- физкультурно-спортивной;
- технической;

-естественнонаучной;
- туристско-краеведческой;
2.3.2.Разработка, апробация и внедрение прогрессивных образовательных и воспитательных программ и технологий.
2.3.3 Разработка и внедрение дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, обеспечивающих высокую эффективность обучения , в том числе способных и одаренных детей.

2.3.4. Организация содержательного досуга, проведение  массовых мероприятий, концертов, выставок в соответствии с направленностями дополнительного образования.

2.3.5.Организация работы с детским и  подростковым активом

2.3.6.Организация работы по повышению квалификации работников  Учреждения.

2.3.7.Развитие творческого потенциала работников, содействие формированию положительной жизненной установки. 

2.3.8.Организация взаимодействия с организациями дополнительного образования  районного, краевого уровня, общеобразовательными организациями.

2.3.9.Оказание учреждениям, организациям, населению платных дополнительных услуг на договорной основе  с заказчиками услуг по утверждённому прейскуранту цен.

2.3.10.Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

2.3.11.Порядок предоставления   Учреждением дополнительных платных образовательных услуг определяется локальным актом - положением о дополнительных платных образовательных услугах

2.3.12 Учреждение вправе оказывать следующие дополнительные платные  услуги.
Образовательные:

-реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ сверх муниципального задания.

Прочие услуги:
- сдача в аренду помещений и имущества (в том числе, прокат костюмов);
- проведение досуговых мероприятий (вечеров-отдыха, дискотек) 
-проведение массовых мероприятий для учреждений и организаций, поздравления на дому.
 2.3.13. Доход от дополнительных платных образовательных услуг используется  Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.4. Муниципальные задания для  Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует Администрация Краснощёковского района Алтайского края.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5.  Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами при условии, что такая деятельность указана в учредительных документах. Доходы, полученные от указанной деятельности и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в  самостоятельное  распоряжение   Учреждения.

2.6.  Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность    Учреждения, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

2.7.  Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени  Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

2.8. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются  Учреждением имуществом и действуют в соответствии с 
положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются  Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Алтайского края, нормативными правовыми актами Администрации Краснощёковского района и настоящим Уставом.   

                  3. Организация образовательной деятельности
3.1. Основные принципы организации образовательной деятельности.

3.1.1. Организация образовательной деятельности в   Учреждении  строится на основе учебного плана и дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных СанПиНом.
3.1.2. Обучение и воспитание в  Учреждении  ведется на русском языке.
3.2.  Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы художественной,  социально-педагогической, технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной , туристско-краеведческой направленностей.

3.2.1. Организация образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном выборе педагогом средств, форм и методов
обучения и воспитания.
3.2.2.   Занятия в индивидуальной форме проводятся: 

- для одаренных обучающихся, успешно осваивающих дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие)  программы; 

- для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;                   
- для обучающихся в музыкальных и оркестровых (ансамблевых) объединениях.                                                                                                 
3.2.3. Элементарной структурной единицей  Учреждения  является группа обучающихся. 

3.2.4. Из групп обучающихся формируются детские объединения, занятия в которых могут проводиться по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

3.2.5. Деятельность обучающихся в  Учреждении  осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам: клуб, студия, ансамбль, группа, секция, лаборатория, мастерская, кружок, театр и другие (далее – объединения). 

3.2.6. С учетом потребностей и возможностей обучающихся дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие)  программы могут осваиваться в различных формах учебных занятий: репетиции, семинары, конференции, имитационно-ролевые игры, организационно-деловые игры, тренинги, образовательные путешествия, массовые образовательные мероприятия, в том числе с использованием современных информационных технологий, что определяется дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой.

3.2.7.  Учреждение вправе  проводить с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья групповые занятия в детском объединении, 
индивидуально и по месту жительства. 
3.2.8.  Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 
В период школьных каникул объединения могут работать по измененному расписанию учебных занятий с основным или переменным составом, индивидуально. 

3.2.8. Во время летних каникул образовательный процесс может осуществляться в форме поездок, лагерей, профильных школ разной направленности.
3.2.9. Учреждение  оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, организации досуговой и внеурочной  деятельности обучающихся, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.3. Порядок  приема обучающихся в  Учреждение определяется локальным нормативным актом Учреждения.  
3.4. Порядок отчисления обучающихся из  Учреждения определяется локальным нормативным актом Учреждения.  
3.5.Аттестация обучающихся. 
3.5.1.Формы, периодичность и порядок промежуточной и итоговой аттестации обучающихся определяется локальными нормативными актами Учреждения.
3.6. Порядок перевода обучающихся в Учреждении определяется локальным нормативным актом Учреждения 
3.7. Режим занятий.                                                                        
3.7.1. Режим занятий обучающихся устанавливается в расписании учебных занятий. Учебные занятия проводятся в свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях время. Расписание учебных занятий составляется в начале учебного года с учетом требований СанПиНа, корректируется во втором полугодии и может включать в себя учебные занятия в субботу и воскресенье. Расписание учебных занятий утверждается директором  Учреждения 

3.7.2. Число занятий в неделю и продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возраста обучающихся и направленности программы, согласно нормам СанПин. 
3.7.3. Для обучающихся дошкольного возраста академический час устанавливается: 25 минут для детей с 4 до 5 лет, 30 минут – для детей 6 лет. Перерыв между учебными занятиями 10-15 минут для отдыха обучающихся и проветривания помещений.

3.7.4. Для обучающихся школьного возраста академический час устанавливается: 45 мин. Перерыв между учебными  занятиями 10-15 мин для отдыха и проветривания помещений.

3.7.5. Продолжительность обучения определяется дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой и может быть от одного года до семи лет и более. 

3.8. Порядок комплектования и наполняемость групп.
3.8.1 В группы первого года обучения зачисляются желающие обучаться  Учреждении  в соответствии с возрастными требованиями к дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам. Комплектование групп производится в пределах утвержденных средств на текущий и плановый период. Прием обучающихся может осуществляться в группы второго и последующих годов обучения при успешном прохождении промежуточной аттестации, определяющей уровень владения учебными навыками, требуемыми для освоения дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы

3.8.2.Учебный год в  Учреждении определяется учебными планами и календарным учебным графиком.

3.8.3 Количество обучающихся в объединениях, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ  и определяются локальным нормативным актом Учреждения. 
3.8.4 В работе объединений могут участвовать совместно с обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав при наличии условий и согласия руководителя объединения. 
3.8.5 Учебные занятия могут проводиться на базах иных организаций и образовательных учреждений при условии соблюдения требований к помещениям при организации образовательного процесса. Постоянное проведение занятий на базе других организаций проводится на основании договора, заключенного в установленном порядке.

3.9. Недельная учебная нагрузка.
3.9.1. Недельная учебная нагрузка на обучающегося определяется дополнительными образовательными программами, примерными требованиями и санитарно-гигиеническими нормами .

В неделю учебная нагрузка составляет:

- для детей младшего школьного возраста– 4-6 часа; 

- для детей среднего школьного возраста – 6-8 часов;

- для детей старшего школьного возраста – не более 10 часов.
4. Участники образовательных отношений
 4.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагоги   Учреждения.
4.2. При приеме в  Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности,  с Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

4.3. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей)   определяются   Конвенцией   ООН   «О   правах  ребенка»,

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и  локальными актами.

Дисциплина в  Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

4.4. Не  допускается  принуждение  обучающихся  к  вступлению  в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

4.5. Обучающиеся в  Учреждении имеют право на:


- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- бесплатное пользование учебной базой Учреждения;
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой деятельности;
- иные академические права, предусмотренные  Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
4.6. Обучающиеся в  Учреждении обязаны:


- добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную (общеразвивающую) программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы;

- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.
4.7. Обучающимся   Учреждения запрещается:


- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;


- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;


- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;


- производить любые действия, влекущие за собой опасные 
последствия для окружающих.
4.8. Обучающихся  Учреждения запрещается привлекать к труду, не предусмотренному образовательной программой  Учреждения, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
4.9. Родители (законные представители) имеют право:


- выбирать формы получения дополнительного образования;


- защищать законные права и интересы ребенка;


- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;


- участвовать в управлении  Учреждением ;


- при обучении ребенка в семье вернуться в  Учреждение на любом этапе обучения;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успехами  обучающегося, посещать занятие;


- знакомиться с Уставом  Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;


- посещать   Учреждение и беседовать с педагогами;


- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития учреждения;


- иные права, установленные законодательством.
4.10. Родители (законные представители) обязаны:


- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;


- заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;


- выполнять Устав  Учреждения, соблюдать правила внутреннего распорядка и другие локальные акты;


- защищать законные права и интересы детей;

          - обеспечивать бережное отношение обучающихся к  муниципальной собственности;

         - не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога. 

- уважать честь и достоинство обучающихся, работников Учреждения.

- иные обязанности, установленные законодательством.

 4.11. Педагогические работники обязаны:


- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав Учреждения, осуществляющего обучение, правила внутреннего трудового распорядка.
4.12. Педагогические работники имеют право:


- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

-  право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

-  право на участие в разработке дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ;

- право на осуществление творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

       -  право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления. 
-  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

-  право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

-  право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

 В соответствии со статьей 52 частью 1 ФЗ-273 «Об образовании в РФ», в Учреждении наряду с должностями педагогических работников,  предусматриваются должности административно-хозяйственных,  учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
  Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих указанные должности, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
4.13. Служебное расследование нарушений педагогическим работником  Учреждения профессионального поведения может быть проведено только по поступившей в отношении  него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы может быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника  Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.14. К педагогической деятельности  Учреждения допускаются лица, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников или соответствующих требованиям программ.

К работе  в  Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

4.15.  Трудовые отношения работника и   Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. Для 
заключения трудового договора (приема на работу) необходимы следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- справка, подтверждающая отсутствие судимости;

-медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

4.16. При приеме на работу администрация  Учреждения  знакомит принимаемого на работу педагога под расписку со следующими документами:

- Уставом  Учреждения;

- Коллективным договором;

- Должностной инструкцией;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Другими документами, локальными актами, характерными для  Учреждения.

4.17. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, обеспеченности кадрами, других условий работы в  Учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

4.18. Трудовые отношения с работниками  Учреждения, могут быть прерваны согласно  Трудового кодекса Российской Федерации.  

4.19.Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Алтайского края и органов местного самоуправления
5. Управление  Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом на принципах единоначалия и самоуправления
5.2. Учреждение возглавляет руководитель - директор, назначаемый на эту должность Учредителем, прошедший соответствующую аттестацию.  Директор действует на принципе единоначалия.

Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с трудовым законодательством.

5.3. Директор несет ответственность за последствия своих действий и в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации. Настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом.

5.4.  Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

5.5.   Директор Учреждения имеет право:


- представление  Учреждения во всех инстанциях без доверенности;


- распоряжение имуществом и материальными ценностями в пределах действующего законодательства;

         - прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ;


- утверждение расписания и графиков работ;


- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками  Учреждения;


- распределение учебной нагрузки, установление ставок заработной платы и решения аттестационной комиссии, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

- контроль совместно со своим заместителем по учебно-воспитательной
 работе  за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;


- назначение председателей методических комиссий по предметам;


- приостановку решений  Совета Учреждения, если они противоречат действующему законодательству;


- организацию дополнительных услуг, в том числе и платных, направленных на улучшение оздоровления, воспитания и обучения;


- решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции  Совета  Учреждения и Учредителя.

- заключать договора, в том числе трудовые;

- выдавать доверенность, открывать счета в органах казначейства;

- контролировать образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

-  утверждать  штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклад, надбавки и доплаты к ним в пределах базового фонда оплаты труда, утверждаемого Учредителем;

- распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное 
использование финансовых средств;

- нести  ответственность за свою деятельность  перед Учредителем;

- осуществлять  иные полномочия, предусмотренные законодательством и 
настоящим Уставом.
5.6. Директор Учреждения обязан:

-обеспечивать в полном объеме выполнение муниципального задания;

-обеспечивать систематическую работу по повышению качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по оказанию услуг и выполнению работ;
-обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

-обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- совершать сделки с муниципальным имуществом с учетом ограничений, предусмотренных законами Российской Федерации, Алтайского края и нормативными правовыми актами Краснощековского района;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Алтайского края, иными правовыми актами, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Алтайского края и Учредителем;
- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами Алтайского края, Уставом Учреждения, решениями Учредителя.
5.6  Компетенция Учредителя: 

- организация предоставления дополнительного образования в Учреждении.
- создание, реорганизация, ликвидация Учреждения

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.

- Осуществление иных полномочий в сфере образования.

5.7. Взаимоотношения работников, и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

5.8  К компетенции  Учреждения относятся:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

-  материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

-  установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-  прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

-  разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ Учреждения;

-  разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

-  прием обучающихся в Учреждение;

-  осуществление промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

-  использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

-  проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
-создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья 
обучающихся и работников Учреждения;

- 
- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

-содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";

-  иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.9. Предоставление информации  Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в установленном порядке.

 Учреждение должно обеспечить открытость и доступность через размещение   на   официальном   сайте   образовательного учреждения в сети «Интернет»  информации в порядке, установленном правительством Российской Федерации.    
5.10. Формами самоуправления  Учреждения являются Общее собрание  работников Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический Совет, Методический Совет

5.11. Общее собрание работников Учреждения является высшим органом самоуправления Учреждения и созывается не реже одного раза в учебный год. В работе Общего собрания  участвуют работники  Учреждения. Общее собрание работников Учреждения  собирается по мере надобности, но не реже 1 раз в год и действует в соответствии с локальным актом - положением об «Общем собрании работников Учреждения». Срок полномочия Общего собрания работников – бессрочно.
Инициатором созыва Общего собрания работников  Учреждения может быть  директор учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников учреждения, а также - в период забастовки орган, возглавляющий забастовку работников учреждения. 
Общее собрание работников  Учреждения  утверждает правила внутреннего трудового распорядка.

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников   Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников  Учреждения.

Общее собрание работников  Учреждения:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 
 Учреждения;

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки.

Принятие Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к Уставу является компетенцией Общего Собрания  работников   Учреждения.

5.12. Совет Учреждения является органом самоуправления Учреждения в период между заседаниями Общего собрания работников Учреждения.

Состав Совета Учреждения, его председатель утверждаются приказом директора Учреждения. Совет Учреждения избирается Общим собранием работников в количестве 5 человек, сроком на 1 год, в том числе, из числа педагогов – 3 человека, административно – технического персонала – 1 человек, родителей (законных представителей) обучающихся  – 1 человек.
Порядок выдвижения кандидатур и избрания членов Совета Учреждения, а также срок действия их полномочий определяются Общим собранием работников.

5.13. К компетенции Совета Учреждения относятся:
- согласование локальных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся.
- согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам   Учреждения, показатели и критерии оценки ка​чества и результативности труда его работников;

-согласование, по представлению руководителя  Учреждения,  распределе​ния выплат стимулирующего характера работни​кам;

- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся
- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на дейст​вия (бездействие) педагогических и администра​тивных работников   Учреждения и т.п.

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 
процесса, оборудования помещений  Учреждения (в пределах выделяемых средств);
- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе 
молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом.

5.14. Заседания Совета  Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Решения Совета  Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третей его состава, и если за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших. Совет  Учреждения проводит работу в соответствии с положением о нем, утверждаемым советом.  
5.15. Педагогический совет  Учреждения.
5.15.1. Органом, решающим все вопросы педагогического процесса, является педагогический совет Учреждения, действующий в соответствии с локальным актом - положением о педагогическом Совете  Учреждения.   В состав педагогического совета Учреждения входят директор, его заместители,  все педагогические работники учреждения, включая совместителей. Срок полномочий Педагогического совета-бессрочно. 

Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря на учебный год. Секретарь Педагогического совета ведет протоколы заседаний Педагогического совета и работает на общественных началах.
Педагогический совет имеет право создавать временные комиссии для решения вопросов. 

 Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в  Учреждении постоянно.


Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Заседание Педагогического совета правомочно принимать решения при присутствии не менее 50 % членов педагогического совета.   
5.15.2. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

- определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;
- рассмотрение отчета о результатах самообследования.

- рассмотрение нормативных локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность Учреждения;
- принятие решения о выдаче свидетельств об обучении;
- принятие учебных планов и программ;

- принятие индивидуальных учебных планов;

- принятие методических направлений работы с обучающимися;

- вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса;

- повышение квалификации педагогических работников;

- принятие решений о переводе, отчислении и  обучающихся.

- рассмотрение и  выдвижение кандидатур из числа  педагогических работников на награждение и поощрение. 

5.16 Методический совет Учреждения.

5.16.1. Методический совет Учреждения действует в соответствии с локальным  актом  - положением о  Методическом совете Учреждения. В состав методического совета входят заместители директора Учреждения,
педагогические работники, методисты. Срок полномочия методического 
совета – бессрочно. Председатель Методического совета  Учреждения избирается из членов  методического совета. 

Заседания Методического совета собираются не реже 2 раз в год.

Заседания методического совета правомочны принимать решения при присутствии не менее 50% членов Методического совета.
     Методический совет Учреждения:

- проводит проблемный анализ результатов образовательных отношений; 

- вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, учебно-методического обеспечения, по корректировке 
требований к минимальному объему и содержанию учебных курсов;

- проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых педагогами дополнительного образования в дополнительные общеобразовательные  (общеразвивающие) программы;

- вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогов;

- вносит предложения по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение усвоения учащимися учебного материала в соответствии с реализуемыми дополнительными общеобразовательными (общеразвивающими) программами;

- принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь педагогам, организует их разработку и освоение;

- разрабатывает методические рекомендации для учащихся и их родителей в целях наилучшего освоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха;

- организует работу методических семинаров для начинающих, малоопытных педагогов.

5.16.2. Методический Совет Учреждения имеет право:

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в Учреждении;

- ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности;

- ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном педагогами;

- рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации за пределами Учреждения. 
5.17. Коллегиальный орган управления Учреждением не вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения.
6. Имущество и финансовое обеспечение   Учреждения
6.1. Источниками формирования имущества  Учреждения являются:

- субсидия из бюджета муниципального образования  Краснощёковский  район Алтайского края;

 - имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества;

          - средства от деятельности, приносящей доход (в случаях, не противоречащих федеральным законам);
-средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);

- иные не запрещенные действующим законодательством источники. 

6.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 
образование  Краснощёковский район Алтайского края. Функции и 
полномочия собственника осуществляет Администрация Краснощековского района Алтайского края.
6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

6.4. Учреждение владеет и  пользуется  закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.

6.5. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности. К приносящей доход деятельности учреждения относятся:

        - торговля покупными товарами, оборудованием;

        - оказание посреднических услуг;

        - долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

        - приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

        - ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией);

       - учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход деятельности учреждения;

- учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

6.6. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано  Учреждение.

6.7. Учреждение не в праве совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного 
учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета Краснощёковского района  Алтайского края.
Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Администрацией Краснощёковского района Алтайского края.

6.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  учредителем или приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 
налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.10. В случае сдачи в аренду с письменного согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.11. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий  по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном  Администрацией Краснощёковского района Алтайского края. 

6.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в  территориальном органе   Федерального казначейства  финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования) в установленном законодательством порядке.

6.13. Учреждение без письменного согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств любым недвижимым имуществом.

Учреждение  обязано предоставлять имущество к учету в реестр объектов муниципальной собственности  муниципального образования Краснощёковский район Алтайского края в установленном порядке.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом и действующим законодательством.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в
 самостоятельное распоряжение  Учреждения.
6.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя  Учреждения. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки, либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

6.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.16. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем  Учреждения.

6.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам  Учреждения.

6.18. Учреждение вправе с согласия учредителя вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

6.19. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

6.20. Неизрасходованные  в текущем финансовом году бюджетные и внебюджетные средства остаются на счете учреждения и могут использоваться в следующем финансовом году на уставные цели и задачи без сокращения.

7.Порядок принятия локальных актов.
7.1. Порядок принятия локальных актов определяется Учреждением самостоятельно, за исключением случаев, когда законодательством
предусмотрены определенные требования к порядку принятия отдельных локальных нормативных актов.

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.3. Локальные нормативные акты принимаются Общим собранием коллектива в соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Уставом и утверждаются директором Учреждения.

7.4. Локальные нормативные акты Директора Учреждения издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы.
7.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы обучающихся  и работников Учреждения, принимаются с учетом мнения Совета Учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительными органами работников.
7.6. Педагогический совет, Директор Учреждения в случае принятия локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся Учреждения, перед принятием данного акта направляет его проект на рассмотрение  Советом Учреждения.

7.7. Совет учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет в Педагогический совет или Директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

7.8.В случае если Совет Учреждения выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 7.7. настоящего Устава срок, локальный нормативный акт принимается Педагогическим советом и утверждается Директором Учреждения.
7.9. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

7.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат замене Учреждением.
8. Внесение изменений в Устав  Учреждения

8.1. Настоящий Устав может быть изменен или дополнен в порядке установленном Законодательством Российской Федерации.
8.2. Изменения и дополнения  подлежат государственной регистрации.

9. Реорганизация и ликвидация  Учреждения

9.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, а также в порядке, установленном Администрацией Краснощёковского района Алтайского края.

Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения
принимается Учредителем. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией Краснощёковского района Алтайского края.

Изменение типа  Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа  Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией Краснощёковского района Алтайского края.

При ликвидации или реорганизации Учреждения, перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями) осуществляет учредитель.
При ликвидации учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.
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